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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  [RONGA PASQUALE] 

Indirizzo  [ VIA GRIPPO, 1 85100 - POTENZA ] 

Telefono  0971 39211 

Fax  0971 392103 

E-mail  pasquale.ronga@acquedottolucano.it 

Nazionalità  Italiana 
 

 

Data di nascita  [ 2 FEBBRAIO 1961 ] 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (luglio 2013 – attualmente)    

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  ACQUEDOTTO LUCANO S.p.A.    -       POTENZA 

 Tipo di azienda o settore  Gestione Servizio Idrico Integrato 

Tipo di impiego  Dirigente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  DIRETTORE  COMMERCIALE 

 
 
 

• Date (giugno 2003 – giugno 2013)   

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  ACQUEDOTTO LUCANO S.p.A.    -        POTENZA 

 Tipo di azienda o settore  Gestione Servizio Idrico Integrato 

Tipo di impiego  Dirigente a Tempo Indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  DIRETTORE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 

 

• Date (1998 – 2003)   

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  SNIA BPD S.p.A. ( Gruppo FIAT )  - MILANO 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Chimica quotata in Borsa   

• Tipo di impiego  Dirigente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Personale , delle Relazioni Sindacali e dei Servizi Generali ,delle Relazioni 
con Pubbliche Autorità ed Istituzioni locali per le sede produttiva di Rieti , per la sede 
commerciale di  Cesano Maderno ( MI ) oltre che per le aziende del Gruppo SNIA ( Snia 
Ricerche, Nylstar ,Caffaro, Emblem Europe, Fapack)  operanti in val Basento)  

 

 Date (1995 – 1997)    

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  NUOVA RAYON ITALIA S.p.A. -  RIETI – CESANO MADERNO ( MI ) 

• Tipo di azienda o settore  CHIMICA – Produzione fibre naturali 

• Tipo di impiego  Quadro a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Personale , delle Relazioni Sindacali e dei Servizi Generali  , per la Sede 
produttiva di Rieti e per la Sede Commerciale di  Cesano Maderno ( MI ). 
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• Date (1994 – 1995)    

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  CTP SNIA S.p.A.    - PISTICCI SCALO ( MT)  

 

                 Tipo di azienda o settore  Servizi all’Industria 

                                Tipo di impiego  Quadro a tempo indeterminato 

 Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Personale , delle Relazioni Sindacali e dei Servizi Generali , per le Aziende del 
gruppo SNIA operanti in Val Basento 

 

• Date (1991 – 1993 )    

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  SNIA BPD  S.p.A. ( Gruppo FIAT )   - MILANO 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Chimica quotata in Borsa 

• Tipo di impiego  Impiegato a tempo indeterminato  

• Principali mansioni e responsabilità  funzioni di Responsabile del Personale e Relazioni con i Sindacati 

 

• Date( 1986  – 1990 )    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  FAPACK S.p.A. ( Gruppo ENI )  Pisticci Scalo ( MT)  - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Settore materie plastiche ;  in questo periodo ha partecipato a diverse giornate di Formazione 
sia presso Enichem di S. Donato Milanese ( MI ),  che presso il centro Formazione ENI di Castel 
Gandolfo ( Roma ) 

 

• Tipo di impiego  Impiegato a tempo indeterminato  

• Principali mansioni e responsabilità  funzioni di Responsabile del Personale e Relazioni con i Sindacati 
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ALTRI  INCARICHI   Dal 1999 al 2003 è stato Vice Presidente Dell'Unione degli Industriali della Provincia di 

Matera , con delega alle relazioni sindacali . 
 
A Gennaio 2000 è stato nominato procuratore della SNIARICERCHE S.c.p.A. di Pisticci 
Scalo. (MT) 
 
Dal 2000 al 2003 è stato componente il Consiglio Direttivo della Federazione Regionale 
degli Industriali di Basilicata . 
 
Dal Novembre 2000 al 2003 è stato componente effettivo della Commissione 
Provinciale Tripartita  della Provincia di Matera   per le Politiche del Lavoro . 
 
A Giugno 2001 è stato nominato Procuratore della Nuova Rayon S.p.A. fino al 30 Maggio 2003; 
nello stesso periodo, è stato componente della Giunta dell'Associazione degli Industriali di Rieti. 
 
Dal giugno 2002 al 2005, è stato Consigliere di Amministrazione di AGEFORMA S.p.A. ( 
L'Agenzia Provinciale per l'Orientamento e la Formazione Professionale di Matera) 
 
A Novembre 2002 è stato nominato Direttore Risorse Umane del 
POLO CELLULOSICO ITALIANO. 
 
A gennaio 2003 è stato nominato nel Comitato tecnico “Organizzazione e sviluppo” di 
Confindustria Nazionale. 
 
Ad Aprile 2003 è stato nominato, con Decreto del Presidente della Giunta Regionale di 
Basilicata, componente del Consiglio della Camera di Commercio di Matera . 
 
A Giugno 2003, è stato eletto nelle Giunta della stessa C.C.I.A.A. , nel Consiglio 
Dell’ Unione Regionale delle Camere di Commercio e nel Centro Estero; 
 
A settembre 2003, è stato nominato componente dell’Osservatorio Provinciale per il 
Settore Chimico della provincia di Matera. 
 

Dal 2004 al 2013 è stato componente della Commissione Sindacale Nazionale di 
Federgasacqua. 
 

Nel 2006 è stato componente  della delegazione trattante per il rinnovo del Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro Gas Acqua. 
 

Ad Agosto 2006, è stato nominato Consigliere di Amministrazione della 
Società AEROPROGETTI 
 

Ad Agosto 2007, con decreto n° 30734  è stato nominato dal  Prefetto di Matera, 
componente del Minipool  Antiracket ed Antiusura, in conformità di quanto previsto dal 
Decreto Ministero degli Interni del 7 giugno 2007. 
 

Nel 2009 è stato eletto nell’assemblea nazionale del Fondo Pensione Complementare 
“PEGASO” e rieletto nel 2012 e nel 2015. 
 

Nel febbraio 2011 ha conseguito l’abilitazione di Mediatore Civile Professionista ex 
D.lgs. 28/2010 e D.M. 180/2010. 
 

 
   

   

   

   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

LAUREA:  LAUREA        c/o Facoltà di Giurisprudenza dell'Università degli Studi di Camerino 

     DIPLOMA:   MATURITA'   c/o Liceo Classico “Isabella Morra” di Senise ( PZ ) 

ALTRI INCARICHI:   Docente Associato di ISVOR FIAT per Personale e Organizzazione  
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Corsi di formazione residenziali 

 

  

 

stages 

 

 

 

 

 

 

 

Relatore a Convegni 
 

 

 

 

 

  

1996 Butler School a Londra  ( finalizzato alla costituzione di una Joint-venture tra SNIA fibre ed 
Accordis nel settore delle fibre) 

 

 

1990/1991 OSAKA (GIAPPONE) , per la realizzazione di una joint-venture tra Enichem e   
Unitika, finalizzata alla produzione di packaging per imballaggio alimentare ; 

1996 Barilla  (Parma) 

1997 CG Holding Corporation               ( Chicago USA) 

1997 Century Container Corporation     ( Chicago USA) 

 

 

Orienta Giovani : Industriarsi  30 ottobre 2002 – Cinema Comunale – Matera 

La Riforma del Mercato del Lavoro: il ruolo dei Centri per l'Impiego – 16 ottobre 2003- Pisticci  

La Gestione dei Servizi Pubblici Locali – 10novembre 2006 – Sala  Cons. Prov.le  di Potenza 

UILCEM  - Redditi  dei lavoratori e sovra indebitamento delle famiglie  - Matera 

 

 

 PRINCIPALI CORSI MANAGERIALI 

 

 

 

 

  

 

 

 

PRINCIPALI CORSI MANAGERIALI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Scuola di Formazione FIAT  di Marentino ( TO ) 

Corso per Dirigenti di nuova nomina 

Corso per Quadri di nuova nomina 

Gestione del Ruolo e stili di comportamento organizzativo  

Lavorare in gruppo 

 

 

ISTUD E  UNIV BOCCONI  ( MILANO )  

 

“la gestione del cambiamento” 

“ Le competenze manageriali di supporto” 

“Decision Making” 

“La creazione del valore” 

“Il controllo di gestione quale presidio dell'economicità” 

“ L'information tecnology come prospettiva di management” 

“La dimensione finanziaria nelle scelte di management” 

“ Il marketing per l'impresa proattiva” 
 

“Seminari formativi per le Direzioni del Personale, e per i Manager con responsabilità di Risorse 
Umane, di FEDERCHIMICA (Confindustria ). 

 

“ Direct Marketing Exellence: il futuro della comunicazione 

 

Progetto Net Sud : Sviluppo Manageriale e Mezzogiorno – Sviluppo delle Risorse Umane 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

      

MADRELINGUA  [ ITALIANO ] 

 

ALTRE LINGUE 
 

FRANCESE  SCOLASTICO 

INGLESE  PARLATO E SCRITTO 

   

   

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI  

 

 Ottime capacità di relazionarsi con gli altri e lavorare in gruppo, anche  con figure  professionali 
e culturali diverse; 
 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

 

  Buone capacità di organizzazione, di definizione priorità,  di delega e controllo.  

 

PATENTE   B 

 
                                                                                                                                        Potenza, 25 febbraio 2016 

   

 
 

 




